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STATUT
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Stowarzyszenie Naukowcoéw Polakow Litwy (dalej zwane Stowarzyszeniem) jest publiczna osoba
prawna z ograniczong odpowiedzialnoscia.

1.2. Forma prawna — Stowarzyszenie.
1.3. Nazwa stowarzyszenia — Stowarzyszenie Naukowcow Polakow Litwy.

1.4. Stowarzyszenie w swojej dzialalnos$ci kieruje si¢ Konstytucja, ustawami, innymi aktami prawnymi
Republiki Litewskiej oraz niniejszym statutem. Stowarzyszenie ma prawo nabycia jedynie takich
cywilnych praw i obowiazkow, ktore nie sa sprzeczne z celami jej dziatalno$ci, okreslonymi w
Kodeksie cywilnym Republiki Litewskiej, Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej oraz
niniejszym statucie. Stowarzyszenie ma prawo do prowadzenia niezakazanej prawnie dziatalno$ci
gospodarczo-handlowej, ktora nie jest sprzeczna z niniejszym statutem oraz celami dziatalnosci i jest
konieczna do osiagnigcia celow Stowarzyszenia.

1.5. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.

1.6. Stowarzyszenie posiada konta rozliczeniowe w bankach, swoja piecze¢ oraz symbolike.
1.7. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

1.8. Siedziba Stowarzyszenia — Naugarduko 76, Wilno, samorzad m. Wilna.

2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia

2.1.Cele i zadania dziatalnosci Stowarzyszenia:

a) Prowadzenie badan w zakresie nauk rolniczych, przyrodniczych, humanistycznych,
matematycznych, medycznych, spotecznych, technicznych 1 technologicznych, z
uwzglednieniem problemow aktualnych dla polskiej mniejszo$ci narodowej na Litwie;

b) Badanie systemu nauczania jezyka ojczystego oraz skladanie propozycji dotyczacych jego
doskonalenia;

¢) Wspieranie przygotowania do studiéw i pracy naukowej zdolnej mtodziezy;
d) Wydawania literatury naukowo-dydaktycznej i popularyzujacej nauke;

e) Wspolpraca z organizacjami artystycznymi oraz wspierajacymi nauke, oswiate i sztuke na
Litwie oraz za granicg;



f)

g)

Organizowanie zjazdow naukowych, konferencji, seminariow, konkurséw i innych imprez;

Pobudzanie cztonkéw Stowarzyszenia do pracy pedagogicznej w szkotach ogolnoksztatcacych,
zawodowych, niepetnych wyzszych oraz wyzszych.

2.2. W celu realizacji celow i zadan statutowych Stowarzyszenie ma prawo:

3.1.

a)

b)

¢)
d)

g)
h)

)

k)

Rozpowszechniania bez przeszkéd w formie pisemnej, ustnej lub innej informacji o swojej
dziatalnosci, propagowania celow i zadan Stowarzyszenia;

Zwracania si¢ do instytucji panstwowych, innych placéwek i organizacji w kwestii obrony
interesdw prawnych Stowarzyszenia lub jego czlonkow;

Posiadania w trybie okres§lonym ustawowo konta rozliczeniowego i walutowego;
Angazowania o0sob do realizacji dziatalnos$ci statutowej;

Kupna Iub nabycia w inny sposob mienia, koniecznego w dziatalnosci, Zarzadzania,
uzytkowania oraz dysponowania nim;

Zawierania umow, podejmowania zobowiazan;
Zaktadania srodkéw masowego przekazu, prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej;
Zjednaczania si¢ w zwiazki stowarzyszen;

Wstepowania do migdzynarodowych organizacji oraz stowarzyszen pozarzadowych,
utrzymywania wigzi z organizacjami miedzynarodowymi innych panstw;

Otrzymywania $rodkéw lub innego mienia od migdzynarodowych organizacji spotecznych,
pozarzadowych, fundacji, rbwniez 0sob;

Udzielania i otrzymywania wsparcia.

PRAWA, OBOWIAZKI STOWARZYSZENIA, WYKORZYSTYWANIE SRODKOW ORAZ
OGRANICZENIA DZIALALNOSCI

Stowarzyszenie moze posiada¢ i nabywaé prawa i obowiazki cywilne, ktére nie sg sprzeczne z
celami jego dziatalnosci, okreslonymi w Kodeksie cywilnym, Ustawie o stowarzyszeniach Republiki
Litewskiej, statucie.

3.2. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz ich funkcjonariusze w przypadkach i trybie okreslonym w

ustawach, partie i organizacje polityczne, inne organizacje oraz osoby maja zakaz wtracania si¢ w

dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego sprawy wewngtrzne.

3.3. Stowarzyszenie moze wstgpowac¢ do organizacji miedzynarodowych, ktorych cele i dziatalno$¢ nie
sq sprzeczne z Konstytucja oraz ustawami Republiki Litewskiej, gdy uchwale o wstapieniu do
podobnej organizacji przyjmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw i spelnione zostaja konieczne
warunki cztonkostwa.

3.4. Stowarzyszenie ma prawo do przeniesienia mienia i srodkéw wlasnych lub zarzadzanych przez nie
na dowolnych innych prawach, zapewnienia realizacji zobowiazan z ich tytulu oraz ograniczenia w



inny sposéb swoich prawa do zarzadzania, uzytkowania i dysponowania nim jedynie w przypadku,
gdy dazy do osiagnigcia statutowych celow dziatalnosci.

3.5.Nawet w dazeniu do osiagnigcia okreslonych w powyzszym punkcie celow Stowarzyszenie ma
zakaz:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

Nieodptatnego przekazywania mienia Stowarzyszenia na wlasno$¢ cztonkowi Stowarzyszenia,
cztonkom organdw zarzadzania, osobie zatrudnionej przez Stowarzyszenie na podstawie umowy
o pracg lub osobie powiazanej z nia, lub tez osobie trzeciej;

Wyplacania zatozycielowi lub czlonkowi Stowarzyszenia $rodkow z czgSci zysku lub
przekazania czgSci likwidowanego mienia Stowarzyszenia, przekraczajacych wstgpny wktad lub
wplate cztonka;

Rozdzielania mienia i §rodkéw Stowarzyszenia, wliczajac zysk, w dowolnej formie, cztonkom
Stowarzyszenia i (lub) jego organom zarzadzania, osobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o pracg, za wyjatkiem przypadkow, gdy jest ptacone wynagrodzenie za prace,
dokonywane sa inne wyptaty zwigzane ze stosunkami pracy i gdy na podstawie umowy o dzieto
ptacone jest wynagrodzenie za dzielo, optacane sa wyswiadczone ustugi lub sprzedane towary;

Udzielania pozyczek, zastawiania mienia Stowarzyszenia (za wyjatkiem przypadkow, gdy
mienie jest zastawianie w celu realizacji zobowiazan Stowarzyszenia), udzielania gwarancji,
poreczenia lub zapewnienia w inny sposob realizacji zobowiazan innych osob, za wyjatkiem
przypadkow, gdy pozyczki sa udzielane przez instytucje kredytowe 1 gdy umowy
migdzynarodowe Republiki Litewskiej lub inne akty prawne przyjgte na ich podstawie okreslaja
inaczej;

Pozyczania pienigdzy od czlonka Stowarzyszenia lub powiazanej z nim osoby oraz ptacenia
odsetek, za wyjatkiem przypadkow, gdy pozyczki sa brane w instytucjach kredytowych;

Pozyczania od innych osob, ptacac nierozsadnie wysokie odsetki;
Kupowania towar6éw i ustug za jawnie wygorowana ceng;
Sprzedazy mienia Stowarzyszenia za jawnie zanizona ceng;

Powotywania osoby prawnej, ktorej odpowiedzialno$¢ cywilna z tytutu zobowigzan osoby
prawnej jest nieograniczona lub bycia jej uczestnikiem;

3.6.Srodki, otrzymane jako wsparcie, takze inne $rodki bezzwrotne oraz inne mienie Stowarzyszenie

uzytkuje w celach okreslonych przez osobg, ktora ich udzielita, jezeli podobne cele zostaty przez nia
okreslone. Takie otrzymane $rodki Stowarzyszenie powinno przechowywaé na osobnym koncie,
prowadzi¢ wykaz wydatkow, jezeli tak zostato okreslone w aktach prawnych lub zada tego osoba,

ktéra udzielita srodkoéw. Stowarzyszenie nie moze przyjmowac pienigdzy i innego mienia, jezeli
osoba dajaca okresla ich uzycie w innych celach, niz zostato okre$lone w niniejszym Statucie.

4. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

4.1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy naukowiec, posiadajacy stopienn doktora Iub doktora
habilitowanego. Liczba cztonkdéw Stowarzyszenia jest nieograniczona.

4.2. Czlonkiem Stowarzyszenia staje sig:



42.1.

4.2.2.

Po ztozeniu pisemnej deklaracji podczas zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli
osoba, wyrazajaca che¢ zostania cztonkiem deklaracj¢ sktada podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkow i po zaptaceniu sktadki cztonkowskiej, ktorej wysokos$¢ jest okreslana przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow. W danym przypadku kandydat na czlonka Stowarzyszenia jest
przyjmowany zwykla wigkszoscia glosow czltonkdéw, uczestniczacych w  Walnym
Zgromadzeniu.

Po zlozeniu Zarzadowi Stowarzyszenia deklaracji o przyjecie na cztonka Stowarzyszenia i
zaptaceniu sktadki cztonkowskiej, ktorej wysokos¢ jest okreslana przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw. Taka deklaracja nie podzniej niz w ciaggu 2 miesigcy powinna zostaé rozpatrzona
podczas posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia. W danym przypadku cztonkiem Stowarzyszenia
zostaje si¢ 1 nabywa prawa i obowiazki czlonka od dnia uchwaty o przyjeciu na czlonka,
przyjetej podczas posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.

4.3. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu wygasa:

a) Po wystapieniu ze Stowarzyszenia;

b) Po wykluczeniu ze Stowarzyszenia;

¢) Po likwidacji Stowarzyszenia;

4.4.Cztonek Stowarzyszenia moze w dowolnej chwili wystapi¢ ze Stowarzyszenia. Oswiadczenie o
wystapieniu ze Stowarzyszenia jego cztonek sktada Zarzadowi Stowarzyszenia.

4.5.Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia za powazne naruszenia

niniejszego statutu. Cztonek Stowarzyszenia moze takze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia z
powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres ponad roku. Czlonek Stowarzyszenia jest
wykluczany ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu, kwalifikowang wigkszoscia 2/3 (dwoch

trzecich) gtosow uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu.

4.6. Czlonek Stowarzyszenia ma nast¢pujace prawa:

a) Brania udziatu i oddawania glosu podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia;

b) Korzystania ze §wiadczonych przez Stowarzyszenie ustug;

c) Zapoznania si¢ z dokumentami Stowarzyszenia i otrzymania wszystkich posiadanych przez

Stowarzyszenie informacji o jego dziatalnosci;

d) Wystapienia ze Stowarzyszenia. W takim przypadku wstgpne wklady cztonka oraz sktadki

cztonkowskie lub $rodki albo mienie przekazane na wlasno$¢ Stowarzyszeniu w inny sposob, nie

podlegaja zwrotowi;

e) Udzialu w wyborach organdéw zarzadzania Stowarzyszenia;

f) Bycia wybranym do organow zarzadzania Stowarzyszenia;

g) Inne prawa okreslone w aktach prawnych.

4.7.Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:



a) Przestrzegania statutu Stowarzyszenia, realizowania uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz organoéw zarzadzania;

b) Aktywnego udzialu w prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci;
¢) Terminowego i odpowiedniego ptacenia sktadek cztonkowskich;
d) Pracy w wybranej dziedzinie naukowej lub artystycznej lub wykonywania pracy pedagogiczne;.

4.8.Roczna wysokos¢ sktadki cztonkowskiej jest co roku okre§lana przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw. Optata wstepna nie zostala w Stowarzyszeniu okreslona.

4.9.Kazdy czlonek Stowarzyszenia otrzymuje odpowiednig legitymacje czlonkowska. Lista cztonkow
jest prowadzona przez wybranego przez Zarzad sekretarza naukowego.

5. SRUKTURA I ZARZADZANIE STOWARZYSZENIEM

5.1. Stowarzyszenie nabywa prawa cywilne, podejmuje zobowiazania cywilne i realizuje je przez swoje
organy zarzadzania.

5.2.Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

5.3.Kolegialnym organem zarzadzania Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia (dalej — Zarzad),
ztozony z 7 (siedmiu) cztonkoéw, wybieranych na okres 3 (trzech) lat.

5.4.Jednoosobowym organem Stowarzyszenia jest Przewodniczacy Stowarzyszenia.
6. WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

6.1. Walne Zgromadzenie Cztonkow:

6.1.1. Zmienia statut Stowarzyszenia;

6.1.2. Wybiera i odwoluje Zarzad Stowarzyszenia, Przewodniczacego Stowarzyszenia, Komisj¢
Rewizyjna;

6.1.3. Okresla wysoko$¢ sktadki rocznej cztonkdéw Stowarzyszenia;
6.1.4. Zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia;

6.1.5. Przyjmuje uchwale w kwestii przeksztalcenia Stowarzyszenia lub zakonczenia dziatalnosci
(reorganizacji lub likwidacji);

6.1.6. Przyjmuje uchwale w kwestii powolania innych oséb prawnych lub zostania uczestnikiem
innych oséb prawnych;

6.1.7. Przyjmuje uchwaly w kwestii wstapienia do organizacji migdzynarodowych, ktorych cele i
dzialalno$¢ nie sa sprzeczne z Konstytucja Republiki Litewskiej, Ustawa o stowarzyszeniach
Republiki Litewskiej lub innymi ustawami;

6.1.8. Podczas zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przyjmuje nowych cztonkow do
Stowarzyszenia;



6.1.9. Rozwiazuje inne kwestie przypisane w Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej oraz
niniejszym statucie do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli zgodnie z Ustawa
o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej lub niniejszym statutem nie zostato to przypisane do
kompetencji innych organdéw zarzadzania Stowarzyszenia.

6.2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nie ma prawa zlecania innym organom Stowarzyszenia
rozwigzywania kwestii nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6.3.Zgromadzenie nie rzadziej niz raz do roku jest zwotywane i organizowane przez Zarzad, kazdy
cztonek jest o nim informowany pisemnie (listem poleconym lub za posrednictwem urzadzen
telekomunikacyjnych na adres wskazany przez czlonka Stowarzyszenia) lub wrgczane jest
powiadomienie osobiscie za podpisem z co najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem. Powiadomienie o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno zawiera¢ informacje o:

6.3.1. Siedzibie Stowarzyszenia;
6.3.2. Czasie i miejscu zgromadzenia;
6.3.3. Porzadku obrad;

6.3.4. Organie zarzadzania lub instytucji, ktére przyjely uchwal¢ o zwolaniu zgromadzenia,
inicjatorach zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia.

6.4.Porzadek obrad zgromadzenia moze zosta¢ uzupetniony wnioskami o wciagnigcie nowych kwestii,
sktadanymi przez cztonkoéw Stowarzyszenia, posiadajacych co najmniej 1/10 wszystkich glosow.
Propozycja uzupetnienia porzadku obrad moze zosta¢ ztozona z 10-dniowym wyprzedzeniem, za$
wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia poinformowani o tym pisemnie nie pdzniej niz z S-dniowym
wyprzedzeniem.

6.5. Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane bez przestrzegania terminéw, okreslonych w p. 6.3. niniejszego
statutu, jezeli wszyscy posiadajacy prawo glosu czlonkowie lub ich upowaznieni przedstawiciele
wyrazaja pisemng zgod¢ na to. Dokumenty, stanowiace dowdd, ze cztonkowie zostali
poinformowani o zwotywanym zgromadzeniu powinny zosta¢ zalaczone do protokotu
zgromadzenia.

6.6.Na co najmniej 5 dni przed zgromadzeniem cztonkom Stowarzyszenia powinna zosta¢ stworzona
mozliwos$¢ zapoznania sig ze wszystkimi dokumentami, dotyczacymi porzadku obrad zgromadzenia,
maja oni prawo do nieodptatnego otrzymania elektronicznych kopii dokumentow.

6.7. W przypadku nieodbycia si¢ zgromadzenia o powtornym zgromadzeniu cztonkowie powinni zosta¢
poinformowani w sposéb okreslony w p. 6.3. niniejszego statutu, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem. Powtorne zgromadzenie ma prawo przyjmowania uchwat w kwestiach porzadku
obrad zgromadzenia, ktore sig¢ nie odbyto, niezaleznie od liczby uczestniczacych w nim cztonkow.

6.8.Nadzwyczajne zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane na zadanie co najmniej %4 (jednej czwartej)
cztonkoéw Stowarzyszenia, Zarzadu lub Przewodniczacego.

6.9.Zgromadzenie cztonkow jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa czlonkow
Stowarzyszenia lub upowaznionych przez nich osob. Kazdy cztonek podczas zgromadzenia ma
prawo do jednego glosu. Uchwaly zgromadzenia sa przyjmowane zwykla wigkszoscia glosow
cztonkdw uczestniczacych w zgromadzeniu, za wyjatkiem punktéw 6.1.1. i 6.1.5. niniejszego



statutu, ktore wymagaja wigkszosci 2/3 (dwoch trzecich) glosow cztonkoéw, uczestniczacych w
zgromadzeniu.

6.10. Czlonkowie Stowarzyszenia moga glosowa¢ przedterminowo. W takim przypadku
cztonkowie, po zapoznaniu si¢ z porzadkiem obrad zgromadzenia, moga zawczasu na pismie (listem
poleconym lub za posrednictwem urzadzen telekomunikacyjnych) poinformowaé zgromadzenie o
swojej woli ,,za” lub ,przeciw” osobno dla kazdej uchwaty. Komunikat powinien zosta¢ wystany
Zarzadowi z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem. Przedterminowe gltosowanie jest wliczane do
kworum zgromadzenia i wynikéw glosowania.

7. ZARZAD STOWARZYSZENIA

7.1.Zarzad Stowarzyszenia jest kolegialnym organem Stowarzyszenia, kierujacym jego dziatalnoscia
migdzy zgromadzeniami.

7.2.7 (siedmiu) cztonkdéw Zarzadu na okres 3 (trzech) lat wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkow.
7.3.Zarzad:
7.3.1. Zwotuje Walne Zgromadzenia Cztonkow i przygotowuje ich porzadek obrad;

7.3.2. W przypadku i trybie okreslonym w p. 4.2.2. statutu przyjmuje nowych cztonkéw, okresla tryb i
warunki przyjecia, wystapienia i wykluczenia ze Stowarzyszenia nowych cztonkow;

7.3.3. Zatwierdza kandydatow na stanowiska sekretarza naukowego, glownego ksiggowego
Stowarzyszenia, okresla wysoko$¢ ich wynagrodzenia;

7.3.4. Realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia;

7.3.5. Rozpatruje i omawia programy celowe realizowane przez Stowarzyszenie. Zatwierdza plan
realizacji programéw celowych oraz podziat srodkow na ich realizacjg. Nadzoruje tok realizacji;

7.3.6.  Gromadzi $rodki na finansowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia;
7.3.7. Omawia propozycje i zyczenia cztonkow Stowarzyszenia;

7.3.8. Organizuje konkursy, konferencje, seminaria, posiedzenia, powoluje komisje dla
poszczegoblnych dziedzin dziatalnosci;

7.3.9. Zatwierdza tematy badan oraz prac stosowanych prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz ich
kierownikow;

7.3.10. Zatwierdza przepisy dotyczace porzadku wewngtrznego, struktury Stowarzyszenia;

7.3.11. Przyjmuje uchwaty w kwestii sprzedazy lub innego przeniesienia, zastawu, najmu lub uzyczenia
majatku trwatego Stowarzyszenia, takze uchwaty dotyczace nabycia majatku trwalego, jezeli
wartos$¢ transakcji przekracza 10000 (dziesigé tysigey) Lt.

7.3.12. Zatwierdza umowy dotyczace powigzan z innymi Stowarzyszeniami.

7.3.13. Rozwiazuje kwestie zapotrzebowania na pracownikow etatowych, zatwierdza normy dotyczace
wynagrodzenia za prace;

7.3.14. Zatwierdza sposoby oceny wktadow niepienigznych (majatkowych);



7.3.15. Okresla regulamin pracy Zarzadu;

7.3.16. Rozpatruje i omawia przedstawiony przez Przewodniczacego projekt wykazu dochodow i
wydatkéw Stowarzyszenia (projekt budzetu Stowarzyszenia), przedklada je do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw;

7.3.17. Przedstawia zgromadzeniu wnioski dotyczace rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

7.4.0Obowiazkiem Zarzadu jest terminowe zorganizowanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
przygotowanie porzadku obrad, przedstawienie zgromadzeniu informacji, koniecznych do
rozpatrzenia kwestii porzadku obrad.

7.5.Zarzad jest kolegialnym organem, ktorego dziatalno$cia kieruje prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu,
bedacy jednoczesnie Przewodniczacym Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

7.6. Przewodniczacy Zarzadu:
5.16.1. zwoluje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy im;
5.16.2. sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu podczas zgromadzen.

7.7.Posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz 8 (osiem) razy do roku sa zwolywane przez prezesa Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw
Zarzadu (lub upowaznione przez nich osoby), za$ przyjete uchwaty sa prawomocne, jezeli opowiada
si¢ za nimi co najmniej potowa obecnych cztonkdéw. Wszyscy cztonkowie majq rowne prawa glosu.
W przypadku jednakowej liczby glosow, decydujacy jest glos prezesa Zarzadu.

7.8.Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odwotac caty Zarzad lub poszczegoélnych jego czlonkow
przed uptywem kadencji Zarzadu.

7.9.Cztonek Zarzadu moze ustapi¢ ze stanowiska przed uptywem kadencji, informujac o tym
Stowarzyszenie na pi§mie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

8. KIEROWNIK STOWARZYSZENIA

8.1. Przewodniczacy Stowarzyszenia jest jednoosobowym organem zarzadzania, wybieranym na okres 3
(trzech) lat przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Liczba kadencji Przewodniczacego
Stowarzyszenia jest nieograniczona.

8.2. Przewodniczacy Stowarzyszenia:

8.2.1. Reprezentuje Stowarzyszenie przed spoteczenstwem, w stosunkach z osobami trzecimi, z innymi
organizacjami, przedsigbiorstwami, urzedami i instytucjami, w sadzie oraz sadzie arbitrazowym;

8.2.2. Zawiera transakcje w imieniu Stowarzyszenia;
8.2.3. Zaklada i zamyka konta Stowarzyszenia w placéwkach bankowych i dysponuje nimi;
8.2.4. Realizuje uchwaty przyjete przez Walne Zgromadzenie Cztonkow oraz Zarzad;

8.2.5. Jest odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania finansowego;



8.2.6. Porzadkuje dane i przedstawia dokumenty rejestrowi osob prawnych;
8.2.7. Ogtlasza lub zajmuje si¢ podawaniem do publicznej wiadomosci informacji;

8.2.8. Przyjmuje do pracy oraz zwalnia pracownikoéw, za wyjatkiem ksiggowego i1 sekretarza
naukowego, zawiera z nimi umowy o pracg, zatwierdza przepisy dotyczace stanowisk
pracownikow;

8.2.9. Przygotowuje 1 przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw projekt sprawozdania z
dziatalnosci Stowarzyszenia za kazdy miniony rok;

8.2.10. Udziela wedlug wlasnych kompetencji pelnomocnictw;

8.3.Kierownik Stowarzyszenia w ciagu 4 (czterech) miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego
powinien przygotowa¢ i przedstawi¢c Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdanie z
dziatalnosci Stowarzyszenia za miniony rok obrotowy. To sprawozdanie jest dostgpne publicznie,
Stowarzyszenie powinno stworzy¢ wszystkim cztonkom warunki do zapoznania si¢ z nim.

8.4. W sprawozdaniu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia nalezy wskazaé:
a) Informacje o dziatalno$ci Stowarzyszenia dotyczace realizacji celow statutowych;
b) Liczbg cztonkéw Stowarzyszenia pod koniec roku obrotowego;
¢) Roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia;
d) Liczbg najemnych pracownikoéw Stowarzyszenia pod koniec roku obrotowego;
e) Inne informacje, okreslone przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

8.5.Ze swojej pracy Przewodniczacy sktada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw raz do
roku. Przewodniczacy w trybie okreslonym ustawowo powinien wyrownaé Stowarzyszeniu straty
wyniktle z jego winy.

9. TRYB PRZEDSTAWIANIA INFORMACJI O STOWARZYSZENIU

9.1.Na pisemne zadanie cztonka, Stowarzyszenie nie p6zniej niz w ciagu 7 (siedmiu) dni od dnia
otrzymania zadania powinno stworzy¢ swojemu czlonkowi mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
dokumentami lub przedstawi¢ kopie dokumentoéw (statutu, rocznego sprawozdania finansowego,
sprawozdan z dziatalno$ci, protokotow Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, list cztonkow, innych
dokumentow).

9.2.W przypadku odmowy przedstawienia okreslonych dokumentéw przez Stowarzyszenie, taka
odmowa powinna zosta¢ sporzadzona na pismie, jezeli czlonek Stowarzyszenia tego zazada. Spory
dotyczace praw cztonka do informacji sa rozwiazywane przez sad.

9.3. Dokumenty Stowarzyszenia, ich kopie lub inne informacje powinny by¢ przedstawiane cztonkom
nieodptatnie lub za wynagrodzeniem nieprzekraczajacym kosztow przedstawienia dokumentow i
innych informacji.

9.4.Uchwaty przyjete przez Walne Zgromadzenie Czlonkow oraz podczas posiedzen Zarzadu oraz inne
komunikaty, z ktérymi powinni zapoznac si¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia lub inne osoby, sa
wysytane nie pozniej niz po uptywie 15 dni od przyjecia uchwaty. Odpowiedzialno$¢ za wystanie w



terminie uchwat i komunikatow ponosi Przewodniczacy. Wszystkie uchwaty i komunikaty sa
wysytane listem poleconym, faksem lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

9.5.0 przewidywanej reorganizacji, przeksztalceniu i1 likwidacji Stowarzyszenia Przewodniczacy
powinien zamie$ci¢ publiczny komunikat w dzienniku ,,Kurier Wilenski” oraz poinformowac
wszystkich wierzycieli pisemnie.

9.6. Wszystkie inne publiczne komunikaty i ogloszenia Stowarzyszenia zamieszczane sg w dzienniku
Kurier Wilenski”.

10. TRYB ZAKLADANIA FILII I PRZEDSTAWICIELSTW ORAZ ZAWIESZENIA ICH
DZIALALNOSCI

10.1. Stowarzyszenie ma prawo zakladania filii i przedstawicielstw na terytorium Republiki
Litewskiej oraz w panstwach zagranicznych. Liczba filii i przedstawicielstw Stowarzyszenia jest
nieograniczona.

10.2. Filie i przedstawicielstwa sa zakladane oraz ich dzialalno§¢ zawieszana na mocy
postanowienia Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ustawach
i innych aktach prawnych Republiki Litewskiej.

11. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

11.1. Statut Stowarzyszenia jest dokumentem prawnym, ktorym Stowarzyszenie uzasadnia swoja
dziatalnos¢.
11.2. Statut jest zmieniany i uzupetniany na mocy uchwaty przyjetej 2/3 (dwoma trzecimi) gtoséw

podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

11.3. Zmieniony statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem jego rejestracji w Rejestrze osob
prawnych.
11.4. Zmieniony statut Stowarzyszenia jest podpisywany przez osobg upowazniona przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow lub Przewodniczacego Stowarzyszenia.
12. SRODKI I DOCHODY STOWARZYSZENIA

12.1. Zrédtem $rodkow Stowarzyszenia sa wplaty cztonkéw, dochody otrzymane z prowadzonej
przez Stowarzyszenie dzialalno$ci, odsetki od przechowywanych w instytucjach kredytowych
srodkéw Stowarzyszenia, inne legalne dochody.

12.2. Stowarzyszenie ma prawo otrzymywania wsparcia w trybie okreslonym w Ustawie o
dobroczynnosci i wspieraniu oraz innych aktach prawnych Republiki Litewskiej.

12.3. Srodki Stowarzyszenia sa wykorzystywane na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw do osiagnigcia okreslonych w niniejszym statucie celoéw Stowarzyszenia.

12.4. Pod koniec kazdego roku obrotowego Stowarzyszenie powinno przeprowadzi¢ kontrolg
swojej dziatalnosci finansowej. Jest ona dokonywana przez Komisj¢ Rewizyjna, wybierana na okres
trzech lat przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

12.5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu, Przewodniczacy
Stowarzyszenia.



12.6. Komisja Rewizyjna:
12.6.1. Sprawdza roczne sprawozdania finansowe Stowarzyszenia oraz inne dokumenty ksiggowe;

12.6.2. Na zlecenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub na prosbg Zarzadu dokonuje wszelkich
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i w sposob operatywny informuje Walne Zgromadzenie
Czlonkéw oraz Zarzad o naruszeniach w dziatalnosci gospodarczej lub finansowej
Stowarzyszenia;

12.6.3. Po zakonczeniu roku obrotowego przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wnioski
dotyczace rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

12.7. Komisja Rewizyjna w trybie okreslonym ustawowo ponosi odpowiedzialno$¢ za zty nadzor
nad dziatalno$cia finansowa Stowarzyszenia oraz ukrywanie niedociagnie¢ w dziatalnosci.

13. PRZEKSZTALCENIE, REORGANIZACJA LUB LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

13.1. Stowarzyszenie jest przeksztatcane, reorganizowane lub likwidowane w trybie okreslonym w
Kodeksie cywilnym Republiki Litewskiej, Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej, innych
ustawach.

13.2. Uchwalg o reorganizacji Stowarzyszenia poprzez jego podzial na kilka organizacji lub
przytaczenie do innej organizacji ma prawo przyja¢ Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia.

13.3. Stowarzyszenie moze zosta¢ zreorganizowane w nastgpujace sposoby:

11.3.1. poprzez potaczenie
11.3.2. poprzez podziat.

13.4. W przypadku reorganizacji Stowarzyszenia poprzez podziat na kilka organizacji, jego mienie i
$rodki przypadaja tym organizacjom, do ktorych jest przytaczane.

13.5. Wyceng i wnioski dotyczace mienia reorganizowanego Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna
przedstawia przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw, na ktérym zostato przewidziane omowienie
kwestii reorganizacji.

13.6. Podstawa do zawieszenia dziatalnos$ci Stowarzyszenia moze by¢:

13.6.1. Uchwata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Czlonkow o zawieszeniu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

13.6.2. Postanowienie sadu o zawieszeniu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

13.7. Po zakonczeniu dziatalno$ci Stowarzyszenia, pozostate mienie i $rodki, po zaspokojeniu zadan
wszystkich wierzycieli Stowarzyszenia, rozliczeniu si¢ z osobami, zatrudnionymi na podstawie umowy o
pracg, przekazywane sa innym organizacjom, ktorych cele sg zblizone do celow zadeklarowanych w
statucie likwidowanego Stowarzyszenia, w przypadku ich braku — innym organizacjom, fundacjom
dobroczynnosci i wspierania.



13.8. Inne kwestie, niecomdéwione w niniejszym statucie, zwiazane z dzialalnoScia Stowarzyszenia
rozwiazywane sg w trybie okreslonym w Ustawie o stowarzyszeniach Republiki Litewskiej oraz innych
ustawach.

Statut zatwierdzony dn. 9 maja 2008 r. podczas powtdrnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia.

Upowazniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw do podpisania statutu:

Jaroslav Volkonovski /podpis nieczytelny/
(imig, nazwisko, podpis)

/Pieczed/: Zszyte, ponumerowane 1 zatwierdzone pieczatka 7 (siedem) stron

Notariusz /Podpis/

/Okragta pieczeé herbowa /: Republika Litewska

Notariusz Jurgita Sukiené
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